MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 076, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

SUMULA: AUTORIZA @) PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR A
CONTRATACAO DE SERVIDORES POR
PRAZO DETERMINADO ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO.

A Cémara Municipal de Realeza, Estado do Parana, Aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte L E 1I:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Servidores, a priori
por tempo determinado e futuramente de forma efetiva, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, através de Teste Seletivo sob o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme tabela abaixo:

CARGA . PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NO
CARGOS HORARIA VAGAS | SALARIO CARGO
1 | Monitor Educacional 30h 40 R$ 1.600,00 Nivel médio completo
2 | Professor de Inglés | 20h 12 | R$ 243389 | Lelras-portuguésfinglés ou graduacdo em Inglés
ou pés graduacdo em inglés

Art. 2° - A contratacao sera precedida inicialmente de Processo Seletivo Simplificado,
e futuramente por concurso publico e sera regida por Lei Municipal regulamentar.

Art. 3° - O reajuste salarial sera na mesma época e no mesmo percentual do
vencimento do Funcionalismo Municipal.

Art. 4° - Esta Lei vigora a partir de sua publicacdo, revogada as disposicfes em
contraria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Realeza, Estado do Parand, aos trés dias do més
de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

PAU LO CEZAR Assinado de forma

digital por PAULO CEZAR

CASARIL:3687 CASARIL:36875732904

Dados: 2025.11.04

5732904 09:41:09 -03'00'

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito

Rua Barédo do Rio Branco, 3507 Realeza— PR  85.770-000 Caixa Postal: 21
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Monitor
Educacional

- Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola,
podendo atender tanto como auxiliar de turma como em apoio pedagdgico
para um ou mais educandos, podendo atuar em diferentes escolas, Oficinas
pedagdgicas, Cmeis, ou no Transporte Publico Escolar.

- Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas,
para a definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do
estudante ao curriculo e sua interagdo com os colegas, desde a promocao de
condi¢Bes de acessibilidade no contexto escolar até as modificacdes mais
significativas na organizagdo da sala de aula, dos materiais e recursos
pedagdgicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

- Promover um ambiente de comunicagédo respeitoso e eficaz, garantindo
que o tom de voz utilizado por todos os participantes contribua para o
aprendizado e bem-estar coletivo;

- Criar um espago seguro para que 0s participantes possam expressar suas
opiniBes e sentimentos, respeitando a fala dos colegas;

- Registrar as ac¢des efetivadas na interacdo com o estudante, semanalmente,
em formulario préprio, que devera ser entregue a direcdo da instituigdo de
ensino, para acompanhamento e visitas semestrais da Secretaria, quando for
0 caso.

- Fornecer as informacgdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos
estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo educacional.

- Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo de
todos os educandos.

- Ampliar e possibilitar situaces de aprendizagem e autonomia sem retirar
0 estudante para atividades isoladas do contexto da sala de aula, quando for
0 caso.

- Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituicdo (instituicdes)
de ensino, assegurando ac¢des e apoios necessarios voltados ao atendimento,
respeito e valorizagdo da diferenca enquanto condicdo humana e participar
dos Conselhos de Classes.

- Definir com os professores e equipe técnico-pedagdgica procedimentos de
avaliacdo que atendam cada estudante em suas caracteristicas, interesses,
capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolucéo de
suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional
e social do mesmo.

- Participar e organizar grupos de estudos com os professores da institui¢do
de ensino, aléem de encontros sistematicos para reflexdo, construcdo e
socializacdo de experiéncias e de formacgdo continuada promovida pela
Secretaria Municipal de Educacao.

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos estudantes
desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas atividades.

- Programar aces e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e
da realizacdo das atividades.

- Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participacéo
no processo educacional, demonstrando a importancia do tratamento em
salde mental e do uso da medicacdo adequada a seguir, conforme
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orientagdes médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos
necessarios, quando for necessario.

- Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao
estudante nas diferentes areas (salde, agdo social, entre outras), bem como
atendimento aos familiares, quando for o caso.

- Elaborar relatério de acompanhamento contendo informagcfes dos
professores das diferentes disciplinas, da equipe pedagdgica e demais
profissionais envolvidos no processo de aprendizagem, quando for
necessario.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagogicas realizadas com
as criancas;

-Auxiliar o (a) professor(a) da turma na organizacdo da turma e material
pedagdgico.

-Auxiliar o (a) professor (a) e responsabilizar-se, na auséncia da mesma,
pelos objetos individuais de cada criangca, com atencdo especial aos bicos,
mamadeiras, fraldas e medicamentos, quando for o caso;

-Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal;

-Auxiliar e incentivar sempre que necessario, as criangas nas refeicoes;
-Organizar 0 ambiente e orientar as crianc¢as para o repouso (adequando a
vestimenta), permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem
dormindo, quando for o caso;

-Responsabilizar-se em horario de aula pelas criancas, zelando pela
seguranca e bem estar de todos;

-Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos, colchonetes
e equipamentos utilizados pelas criangas, quando necessario;

-Praticar a amabilidade e a paciéncia no exercicio da fungéo;

-Participar das brincadeiras espontaneas realizadas pelo professor regente;
-Orientar as criancas, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes;
-Participar de comemoracdes e eventos festivos desenvolvidos pela
Instituicdo de Ensino;

-Atender as criangcas com Necessidades Educativas Especiais, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

-Apresentar-se no local de trabalho nos horarios estabelecidos pela Dire¢édo
e com vestimentas adequadas as atividades, comunicando, com
antecedéncia por escrito, as faltas a que por ventura esteja sujeita; salvo
casos de emergéncia comprovados;

-Participar dos 6rgdos escolares, de que por forca deste Regimento, for
membro inerente;

-Respeitar as decisfes determinadas por lei e ou definidas em assembleia,
ou ainda que venham escritas e assinadas por ordens superiores;

-Zelar e manter postura ética, em relacdo ao estabelecimento, pelo cuidado
e pela aprendizagem de seus educandos.

-Manter conduta, sempre, compativel com a funcéo;

-Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente,
desligados na sala de aula, durante o periodo de trabalho (celulares, MP3,
notebook, entre outros).
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Quando em servi¢co em énibus do Transporte Publico Escolar:

- Orientar a entrada e saida de passageiro do veiculo escolar;

- Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento
para ter total condigcdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento
dos alunos, evitando tirar a aten¢do do motorista;

- Orientar os responsaveis quanto aos horarios do énibus;

- Fiscalizar quanto as condigdes e cumprimentos de horario;

- Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem
como utiliza-lo quando em servico no veiculo;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para
fora da janela;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir seguranca
dos alunos/passageiros;

- Verificar sempre, ao final da linha, se o 6nibus encontra-se vazio e sem
pertences dos educandos.

- Prestar esclarecimentos a diregdo da escola e ao Conselho Tutelar
Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execucdo do transporte;

- Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar ou o
gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos
ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacéo de servigo;

- Ter atencdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando na
locomocéo, desde que 0 mesmo tenha comprovagdo médica;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
Funcéo;

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Lingua Inglesa

- Planejar material e atividades para as aulas

-Avaliar o progresso dos alunos conforme estabelecido .

- Construir relacionamentos de confianca com alunos, pais e funcionarios

- Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da propria escola, ou
podendo atuar em diferentes escolas.

- Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas,
para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do
estudante ao curriculo e sua interacdo com os colegas, desde a promogcéo de
condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificacbes mais
significativas na organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos
pedagdgicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

- Promover um ambiente de comunicagéo respeitoso e eficaz, garantindo
que o tom de voz utilizado por todos os participantes contribua para o
aprendizado e bem-estar coletivo;

- Criar um espaco seguro para que 0s participantes possam expressar suas
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opiniBes e sentimentos, respeitando a fala dos colegas;

- Registrar as acdes efetivadas na interacdo com o estudante, semanalmente,
em formulario préprio, que devera ser entregue a direcdo da instituicdo de
ensino, para acompanhamento e visitas semestrais da Secretaria, quando for
0 caso.

- Fornecer as informacgdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos
estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo educacional.

- Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo de
todos os educandos.

- Ampliar e possibilitar situagdes de aprendizagem e autonomia sem retirar
0 estudante para atividades isoladas do contexto da sala de aula, quando for
0 caso.

- Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituicdo (instituicdes)
de ensino, assegurando ac¢des e apoios necessarios voltados ao atendimento,
respeito e valorizagdo da diferenca enquanto condi¢cdo humana e participar
dos Conselhos de Classes.

- Definir com os professores e equipe técnico-pedagdgica procedimentos de
avaliacdo que atendam cada estudante em suas caracteristicas, interesses,
capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolucéo de
suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional
e social do mesmo.

- Participar e organizar grupos de estudos com os professores da institui¢do
de ensino, aléem de encontros sistematicos para reflexdo, construcdo e
socializacdo de experiéncias e de formacdo continuada promovida pela
Secretaria Municipal de Educacao.

- Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos estudantes
desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas atividades.

- Programar ac0es e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e
da realizacdo das atividades.

- Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participacéo
no processo educacional, demonstrando a importancia do tratamento em
salde mental e do uso da medicacdo adequada a seguir, conforme
orientagbes médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos
necessarios, quando for necessario.

- Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao
estudante nas diferentes areas (salde, acdo social, entre outras), bem como
atendimento aos familiares, quando for o caso.

- Elaborar relatério de acompanhamento contendo informacbes dos
professores das diferentes disciplinas, da equipe pedagdgica e demais
profissionais envolvidos no processo de aprendizagem, quando for
necessario.

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagdgicas realizadas com
as criangas.

-Auxiliar e incentivar sempre que necessario, as criangas nas refeigdes;
-Organizar 0 ambiente e orientar as criangas para o repouso (adequando a
vestimenta), permanecendo com as mesmas todo 0 tempo em que estiverem
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dormindo, quando for o caso;

-Responsabilizar-se em horario de aula pelas criancas, zelando pela
seguranca e bem estar de todos;

-Praticar a amabilidade e a paciéncia no exercicio da funcao;

-Orientar as criancas, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes;
-Participar de comemoragOes e eventos festivos desenvolvidos pela
Instituicdo de Ensino;

-Atender as criangas com Necessidades Educativas Especiais, conforme
orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

-Apresentar-se no local de trabalho nos horarios estabelecidos pela Diregdo
e com vestimentas adequadas as atividades, comunicando, com
antecedéncia por escrito, as faltas a que por ventura esteja sujeita; salvo
casos de emergéncia comprovados;

-Participar dos 6rgdos escolares, de que por forca deste Regimento, for
membro inerente;

-Respeitar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia,
ou ainda que venham escritas e assinadas por ordens superiores;

-Zelar e manter postura ética, em relacdo ao estabelecimento, pelo cuidado
e pela aprendizagem de seus educandos.

-Manter conduta, sempre, compativel com a fun¢éo;

-Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente,
desligados na sala de aula, durante o periodo de trabalho (celulares, MP3,
notebook, entre outros).
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ANEXO 11
JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N°076/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de vereadores e demais Edis.

Passo as mdos da Presidéncia dessa conceituada Casa de Leis, o Projeto de Lei que
autoriza, inicialmente a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de
Monitor Educacional para atender a demanda nos CMEIs, nas Escolas da Rede Municipal de
Ensino e no Transporte Publico Escolar, e de professor de lingua inglesa, para tender ao
Programa “PARANA KIDS”, termo de colaboragio assinado entre estado e municipio, que
tem como objetivo ofertar a Lingua Estrangeira Moderna — Inglés nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, no ambito do Programa Educa Juntos, partindo do pressuposto de que
quanto mais cedo for o contato do estudante com o ensino da lingua estrangeira, maior seré a
sua apropriacao.

A contratacdo do numero de profissionais faz-se necessaria para trabalharmos de
acordo com a Lei n.° 9394/96, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

A contratagdo de professor especifico para lingua inglesa justifica-se pela parceria
acordada entre estado e municipio, na qual o municipio muito se beneficiara, visto que,
conforme “ORIENTACAO CONJUNTA N.° 010/2025 — DEDUC/DPGE/SEED”, cabera
ao estado disponibilizar as Secretarias Municipais de Educacdo - SME que aderirem e
implantarem o Inglés Parana Kids:

a) a formacdo continuada para professores que ministrarem Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés nos Anos Iniciais;

b) os materiais didaticos e recursos pedagogicos;

c) as ferramentas para avaliagbes diagndsticas, a fim de acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes;

d) os recursos educacionais digitais que favorecam a inovacdo pedagodgica e a
ampliacao das praticas de ensino e aprendizagem de Inglés.

Il - Disponibilizar parceria técnica e pedagdgica para a adequacdo curricular e
acompanhamento das préaticas pedagdgicas.

Vale salientar que o municipio ja oferece aulas de Lingua Inglesa para seus estudantes;

contudo, a disciplina é ministrada sem um professor especifico da area, sendo ministrada por
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outros docentes. Para garantir o suporte didatico, o municipio tem assumido o custo da
aquisicdo de materiais de ensino. Gragas & nova parceria firmada com o estado, este cenario
sera transformado: o material didatico para a disciplina de Inglés passara a ser disponibilizado
gratuitamente pelo Governo Estadual, representando um importante apoio pedagdgico e um
alivio financeiro para os cofres municipais.

A contratagdo de monitores justifica-se pela inauguracdo do novo Centro Municipal de
Educacdo Infantil (CMEI) no bairro Alto Boa Vista, que ampliara significativamente o
numero de turmas e criancas atendidas pela rede municipal. Diante dessa expansdo, torna-se
essencial garantir o adequado acompanhamento pedagogico e o cuidado diario das criancas,
assegurando a qualidade do atendimento e o bom funcionamento das rotinas escolares. Além
disso, observa-se atualmente uma escassez de curriculos de estagiarios disponiveis para suprir
a demanda da Educacdo, o que reforca a necessidade de contratacdo de monitores como
medida imediata e eficaz para atender as exigéncias do novo espaco educativo e assegurar a
continuidade dos servigos oferecidos as familias da comunidade.

Acrescenta-se 0 fato de ser uma vantajosidade para o municipio visto que o cargo
solicitado substitui a contratacdo de Professores através de PSS, contribuindo para a
diminuicdo de despesas do Municipio, além de ser uma reivindicacdo da classe (magistério)
visto que facilitaria o planejamento escolar pelo professor regente além de corroborar
positivamente quanto ao que condiz a situacdo do FUNDEB, e também por atribuir mais

seguranca quanto ao Transporte Pablico Escolar (linha APAE).
Assim, justifica-se a solicitagcdo, considerando os motivos supracitados acima.

Sendo o que temos para 0 momento, agradecgo desde ja.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital

or PAULO CEZAR

CASARIL:3687 EASARIL:36875732904

Dados: 2025.11.04

5732904 09:41:37 -03'00'
PAULO CEZAR CASARIL

Prefeito
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-
se informagdes quanto ao impacto orcamentario-financeiro referente ao PROJETO
DE LEI 76/2025, respeito aos limites estabelecidos para despesa com pessoal e
também o comprometimento de administragdo municipal de que a despesa em
questdo tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentaria
e Lei Orcamentaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se 0
impacto da referida despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orgamentario-financeiro

TITULOS 2025 2026 2027

Despesa  Total Prevista | 109.697.713,68 | 120.667.485,0 | 132.734.233,5
Atualizada K 4
Despesa Geradas pelas 0,00 1.539.774,35 | 1.616.763,07
Novas Despesas

Total das Despesas Geradas 0,00 1.539.774,35 | 1.616.763,07
Impacto no Orgamento - 0,00% 1,27% 1,21%
em %

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2024 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal.

Assim verifica-se que o impacto do aumento de despesa sobre o
orgamento 2025 e nos dois subsequentes sera de uma média de 1,24% néo afetando
o planejamento estabelecido nas pegas orcamentarias bem como as metas fiscais
estabelecidas e a programagéo financeira juntamente com o fluxo de caixa. Destaca-
se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos serdo efetuadas redugtes das
despesas como fonte de compensagao para elevacéo dos gastos com a folha de
pagamento.

Ainda em respeito as normas vigentes destaca-se que este aumento de
gastos com pessoal e encargos ndo infringe as normas quanto aos indices de gastos
com pessoal estabelecidos no artigo 169 da CF e nos Artigos 18° e 19° da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, conforme tabela 2.
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Tabela 1 - Demonstrativo do indice de gastos com

Indice de

. Receita Corrente Gastos com
PERIODO Liquida - RCL pessoal gastos com
Pessoal
Ano de 2023 89.680.931 17 41. 123.080,20 45, 85%
Ano de 2024 95.059.438 80 41.667.108,14 43,83%

Ano de 2025* 109.697.713.68 47.895.888,96
estimativa

43,66%

120.667.485,04 49.933.418,86 41,38%

50.334.974,43

Fonte: Divis&o de Contabilidade Municipal
*Valores Calculados tendo como base os valores de 2023 mais a Inflagéo projetada pelo banco Central
do Brasil.

! valor da folha de 2023 mais o acréscimo da inflagdo somado ao aumento devido das novas

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso I, do art. 16
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que as despesas decorrentes destas contratacdes de
servidores municipais para o executivo municipal encontram adequagao orcamentaria
na Lei n®.2.189/2024. Lei O ¢amentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, e
compatibilidade com a Lej 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a
2025 e com a Lei n°, 2.181/2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de
2025.

Realeza - PR. 30 de outubro de 2025,
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